I Warunki naboru na stanowisko Wychowawca w Placowce Opiekunczo -

Wychowawczej.
1. Stanowisko: Wychowawca
2. Liczba wolnych miejsc 7
3. Wymiar pracy: 1 etat
4. Forma zatrudnienia Umowa o prace

IT Wymagania niezbedne od kandydatow
1.Wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub inny kierunek, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng lub

pedagogike opiekuniczo -wychowawcza;

- dowolny kierunek, uzupehiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,

pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji;
2. Mile widziane doswiadczenie na wymaganym stanowisku.

3.Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwa skarbowe.

4.Posiadanie pelnej zdolnoSci do czynno$¢ prawnych oraz korzystanie pelni praw

publicznych.
IIT Wymagania dodatkowe

1. Znajomo$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office.

2. ZnajomoscC ustaw:
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;
- ustawy z dnia 25 lutego 1964r.,Kodeks rodzinny i opiekunczy;

- ustawy z dnia 29 lipca 205r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.



4.Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

5.Umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem.

IV Zakres czynnosci na stanowisku Wychowawca.

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Opracowywanie wspolnie z asystentem rodziny planu pomocy dziecku oraz
odpowiedzialnosc¢ za jego realizacje.

Wspolpraca z rodzing biologiczna dziecka.

Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wiezi
emocjonalnych.
Znajomos¢ swoich Wychowankdw i ich sytuacji rodzinnej oraz prawne;.

Wdrazanie wychowankow do samodzielnosci, dbatosci o higiene osobista, utrzymania
czystosci i porzadku w otoczeniu.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan Wychowankéw oraz uczenie ich organizacji
czasu wolnego.

Wspolpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczaja Wychowankowie oraz pomaganie im
W nauce.

Monitorowanie stanu zdrowia Wychowankéw — kontakty z lekarzami, ustalanie wizyt
lekarskich zgodnie z potrzebami dzieci.

Odpowiedzialno$¢ za wyposazenie dziecka w odziez, obuwie i inne niezbedne
przedmioty.

Ustalanie wspolnie z pedagogiem i psychologiem przyczyn zaburzen wystepujacych u
wychowanka i metod umozlwiajacych ich eliminacje.

Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia.

Wspéipraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji wychowankoéw oraz grupy.
Podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych.
Prowadzenie karty pobytu dziecka w Placowce.

Sporzadzanie opinii o powierzonych wychowankach.

Udzial w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
Organizowanie pracy w grupie oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.

Organizowanie zajec socjalizacyjnych, reedukacyjnych, kompensacyjnych.



20.

21.

22

Wykonywanie czynno$ci pomocniczych przy przygotowywaniu positkow dla
podopiecznych Placowki Opiekunczo - Wychowawcze;j.
Wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéow i

wychowankow oraz udzielanie pierwszej pomocy wszystkim potrzebujacym.

. Kierowanie samochodem.

23.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora i zadan okreslonych
przepisami prawa, w tym wewnetrznymi procedurami oraz niezwtoczne informowanie
Dyrektora o wszelkich nieprawidlowos$ciach wynikajacych z prowadzonych spraw

lub majacych wplyw na realizacje zadan i osigganie celow.



